
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МБОУ «КОСОЛАПОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ  
(ППО КОСОЛАПОВСКОЙ СОШ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

 

Открытый (публичный) отчёт 

первичной профсоюзной организации МБОУ «Косолаповская средняя 

общеобразовательная школа» 

 
На учёте в первичной профсоюзной организации на 1 января 2022 года 

состоит 35 человек (из них 2 внешних совместителя), что составляет 100 % от 

общего количества всех работников учреждения.  

Возрастной состав:  

до 35 лет - 3 человека,  

от 35 до 50 лет - 11 человека,  

от 50 до 55 лет - 4 человек,  

от 55 лет - 17 человек.  

По принадлежности к профессиональным группам: администрация - 3 

человека, учителя и другие педагогические работники - 16 человек, учебно 

вспомогательный персонал - 3 человека, обслуживающий персонал - 13, в отпуске 

по уходу за ребенком -0 человек. Мужчин - 5 человек, женщин - 30 человек. 

В состав профкома избрано 6 человек: 

Смоленцева О.С. - председатель первичной профсоюзной организации; 

Смирнова О.А. - секретарь; 

Сафрошина Л.А. - председатель комиссии по охране труда; 

Гасникова Л.В. - председатель комиссии по защите социально-трудовых прав; 

Куликова Н.Ю. - председатель комиссии по культурно-массовой и спортивной 

работе; 

Крылова Н.А. - помощник председателя комиссии по культурно-массовой и 

спортивной работе; 

 

 

В течение 2021 года было проведено 21 заседание профкома. На заседаниях 

рассматривались вопросы: 

• О графике отпусков работников; 

• О распределении педагогической нагрузки учителей; 

• О графиках работы рабочих и служащих; 

• О должностных инструкциях работников; 

• Об инструкциях по охране труда; 

• О подготовке и проведению праздничных мероприятий, посвящённых 

Дню учителя, Дню пожилого человека, Новому году, 23 февраля, 8 марта; 

• О подготовке статистической отчетности; 

• О мотивации профсоюзного членства; 

• О выплатах премий и материальной помощи; 

• О ходатайстве снятия дисциплинарного взыскания с сотрудников; 

• Об утверждении Соглашения по охране труда; 



• О списании денежных средств, выделенных райкомом профсоюза на 

нужды профсоюзной организации школы; 

• О ходатайстве профкома о награждении работников школы и т.д. 

По всем рассмотренным вопросам были приняты решения. 

31 мая 2021 года был принят Коллективный договор на 2021-2024 годы. 

Локальные нормативные акты составляются и утверждаются совместно с 

администрацией школы, обеими сторонами, по важнейшим вопросам даётся 

мотивированное мнение профкома. (Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, Соглашение по охране труда, Графики отпусков, Графики 

работы, Положение об оплате труда, вопросы расторжения трудовых договоров  

работниками). Проводятся совместные проверки и отчёты в рамках 

трёхступенчатого общественно - административного контроля по охране труда. Обе 

стороны отчитываются о ходе выполнения Коллективного договора, Соглашения по 

охране труда за год. Проводятся ежегодные медицинские осмотры. Профком 

участвует в работе комиссий по аттестации, тарификации, по оценке эффективности 

труда работников, по регулированию трудовых отношений.  

Проводилась работа по вовлечению вновь принятых работников школы в 

члены профсоюзной организации (в 2021 году - 3 принятых работника стали 

членами ППО).  

В прошедшем 2021 году из-за ограничительных мероприятий не удалось 

провести концерт и фуршет совместно ко Дню пожилых людей и Дню учителя для 

ветеранов, но не смотря на это члены профкома (соблюдая масочный режим) вышли 

к ним на дом и все ветераны были поздравлены небольшими сладкими подарками и 

открытками. Для работников были организованы праздничные мероприятия, 

посвящённые Дню учителя, Новому году, Дню защитников Отечества, 8 Марта. 

Поздравляем с днём рождения и с юбилейными датами работников школы. Детям 

членов профсоюза дарим новогодние подарки. 1 сентября 2021 года три ребенка 

работников членов ППО пошли в 1 класс, их так же поздравили небольшими 

подарками с канцтоварами. 

  В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это 

важный участник организации эффективного социального партнерства, 

способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это 

возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и 

профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать 

потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой 

или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, 

свидетельство солидарности и общности в коллективе. 

 

Председатель ППО МБОУ «Косолаповская СОШ»  О.С. Смоленцева 

 


